Programy profilaktyki realizowane w Computer College
Profilaktyka uzależnień: narkomania, alkoholizm, nikotynizm

1. Cele profilaktyki:

a) szerzenie rzetelnej wiedzy o środkach odurzających ich działaniu 
i mechanizmach uzależnienia,

b) kształtowanie wśród młodzieży właściwych postaw wobec narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu,

c) kształtowanie wśród młodzieży właściwych postaw wobec narkomanii, alkoholizmu.

d) promowanie zdrowego stylu życia, wykreowania światowej mody na życie w abstynencji,

e) kształtowanie umiejętności odmawiania-mówienia „nie” w sytuacjach kontaktu z narkotykami,

f) kształtowanie wśród uczniów świadomości własnych wyborów odpowiedzialności za nie i konsekwencji,

g) wykreowanie systemu wczesnego reagowania w odniesieniu do zjawiska narkomanii na terenie szkoły. Kierowanie młodzieży do punktów zajmujących się pomocą osobom uzależnionym w celu terapii

     bezpośrednio zagrożonych i osób emocjonalnie związanych z problemem,

h) inicjowanie dyskusji i działań na rzecz profilaktyki w kręgach nauczycieli, rodziców w celu zapoznania się z faktami dotyczącymi narkotyków, ich działania, wagi problemu i skutków.

2. Formy realizacji: 

a) warsztaty psychoedukacyjne dla młodzieży,

b) kolportaż materiałów, 

c) projekcja filmów edukacyjnych połączona z dyskusją i komentarzem,

d) konsultacje indywidualne, doradztwo dla ucznia i rodziców,

e) zajęcia edukacyjne dla rodziców-forma: dyskusja klubowa lub konwersatorium, 

f) szkolenie dla nauczycieli w formie seminaryjno-warsztatowo-treningowej,

g) kierowanie do placówek specjalistycznych ( MONAR, Wojewódzka Poradnia Uzależnień, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Stowarzyszenie Profilaktyki Młodzi- Młodym )

Profilaktyka HIV/AIDS 

1. Cele profilaktyki

a) propagowanie wiedzy o AIDS, o przyczynach zachorowalności, drogach zakażenia, wirusem HIV, przebiegu zakażenia i zapobieganiu, 

b) kształtowanie wśród młodzieży właściwych postaw wobec choroby AIDS,

c) wyczulenie na zachowania chroniące przed możliwością zakażenia wirusem HIV, 

d) kształtowanie świadomości społecznej, zachowań, postaw wobec osób-nosicieli i chorych na AIDS,

e) kształtowanie wśród uczniów świadomości własnych wyborów, odpowiedzialności za nie i ich konsekwencje,

2. Formy realizacji:

a) warsztaty mające na celu aranżowanie otwartych dyskusji umożliwiających młodzieży mówienie o sobie, o swoich oczekiwaniach, o sprawach trudnych, ukierunkowywanie jej na szukanie pomocy specjalistycznej (osoby prowadzące: psycholog, lekarz, osoba przeszkolona w tym zakresie)

b) projekcja filmów edukacyjnych połączona z dyskusją i komentarzem,

c) organizacja konkursu na temat wiedzy o HIV/AIDS,

d) konsultacje indywidualne-kierowanie do specjalistycznych placówek, punktów,

e) działalność profilaktyczna mająca na celu przystosowanie młodego człowieka do życia w środowisku społecznym, rówieśniczym.

„Zrozumieć siebie, zrozumieć innych”

– cykl spotkań z młodzieżą

1.  Cele:

a) uczenie  umiejętności komunikowania się z innymi, 

b) poszerzanie wiedzy młodzieży dotyczącej tolerancji (czym jest tolerancja, w jaki sposób się ona przejawia, czym jest nietolerancja, co ją wywołuje)

c) poznawanie sposobów radzenia sobie ze stresem,

d) uczenie wyrażania negatywnych emocji nie raniąc drugiego człowieka,

e) kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych (agresja, śmierć bliskiej osoby, przemoc psychiczna
 i fizyczna)

f) kształtowanie umiejętności mówienia „nie” w różnych sytuacjach społecznych,

g) uwrażliwienie na sprawy innych, wypracowanie własnego systemu wartości, zdobycie umiejętności pracy w grupie,

2. Formy realizacji:

a) warsztaty asertywności,

b) warsztaty twórczego myślenia,

c) warsztaty komunikacji interpersonalnej,

d) warsztaty rozwiązywania konfliktów,

e) warsztaty-jak radzić sobie z agresją,

Zajęcia prowadzone metodami aktywnymi wykorzystując m.in. psychodramy, otwarte dyskusje, zabawy integracyjne, gry psychologiczne. 

Przeciwdziałanie demoralizacji - „Mobbning”

- fala przemocy w szkole-program zaradczy

1. Cele:

a) zmniejszenie przypadków mobbningu bezpośredniego (otwarte ataki) 
i pośredniego (izolowanie) w szkole i poza nią a także zapobieganie powstawania tego typu problemów,

b) zmniejszenie częstotliwości innych aspołecznych zachowań takich jak: chuligaństwo, kradzieże, wandalizm, wagary,

c) poprawa klimatu panującego w szkole, wzrost porządku i dyscypliny, lepszy stosunek uczniów do kolegów i szkoły,

d) poprawa samopoczucia uczniów w szkole i w domu,

e) stworzenie takiego środowiska szkolnego, które charakteryzuje się ciepłem, życzliwym nastawieniem i zainteresowaniem ze strony dorosłych (muszą jednak istnieć granice dla nie akceptowanych zachowań),

f) zaznajomienie nauczycieli z problemem „mobbningu”, przedstawienie im wskazówek ułatwiających rozpoznanie potencjalnych ofiar i ich prześladowców oraz zapoznanie ze środkami zaradczymi na poziomie szkoły, klasy i jednostki.

2. Formy realizacji:

a) przeprowadzenie ankiety wśród uczniów, analiza sytuacji,

b) zorganizowanie dnia poświęconego problemów mobbningu w szkole,

c) współpraca dom-szkoła,

d) większa kontrola podczas przerw (dyżury),

e) opracowanie regulaminu klasowego –kontraktu,

f) godzina wychowawcza (na której będą realizowane zabawy, gry wspólne zajęcia wzmacniające więzi między uczniami),

g) poważne rozmowy z rodzicami uczniów, których problem dotyczy,

h) pomoc ze strony „neutralnych” uczniów,

i) pomoc i wsparcie dla rodziców ze strony szkoły

j) organizowanie fachowej pomocy pedagoga (psychoterapeuty) dla rodziców i uczniów szykanowanych (także szykanujących),

k) organizowanie w razie konieczności w razie konieczności zmiany klasy lub szkoły,

Edukacja zdrowotna

1. Udzielanie informacji uczniom dotyczących zagadnień związanych ze zdrowiem człowieka:

a) profilaktyka raka sutka – poznanie zasady samo badania piersi,

b) profilaktyka wirusowego zapalenia wątroby,

c) zapoznanie z metodami antykoncepcji,

d) pierwotna profilaktyka wad cewy nerwowej,

2. Formy realizacji

a) spotkania ze specjalistami,

b) prezentacja broszur, filmów video

c) rozmowy z pielęgniarką, pedagogiem szkolnym, lekarzem 

  Program profilaktyczny dotyczący określonych problemów wychowawczych – wagary, agresja, przemoc.

1. 
Cele główne programu
a) Ograniczenie lub całkowite wyeliminowanie mobbningu w szkole i poza nią, a także zapobieganie powstawaniu tego rodzaju problemów,

b) Wdrażanie ucznia do przestrzegania ogólnie przyjętych norm zachowań,

c) Motywowanie uczniów do systematycznego uczęszczania do szkoły,

d) Wzmacnianie poczucia własnej wartości,

e) Uczenie zachowań asertywnych, w tym szczególnie umiejętności wyrażania uczuć,

f) Uczenie decydowania o sobie i ponoszenia konsekwencji własnych działań,

g) Poznawanie się wzajemne i budowanie zaufania,

h) Wpływanie na świadomość rodziców i nauczycieli.

2. Formy i metody realizacji

a) Indywidualna rozmowa z uczniem,

b) Spotkania z rodzicami - pedagogizacja rodziców w ramach zebrań ogólnych, spotkań z wychowawcami, podczas zajęć warsztatowych. Proponowane tematy:

-  ,,Jak pomoc dziecku rozwiązywać ego problemy",

- ,,Moje dziecko i używki",

- ,,Jak radzić sobie z agresja dziecka",

- „Moje dziecko jest agresywne, jest ofiarą,

c) Rady szkoleniowe dla nauczycieli (wykład, warsztaty) na temat:

                    ,,Jak radzić sobie z agresją ucznia”,

d) Mini wykłady połączone z wyświetleniem filmu,

e) Konkursy literackie,

f) Gazetka szkolna,

g) Udział uczniów zajęciach warsztatowych:

            - warsztaty integracyjne dla  klas pierwszych,

h) Projekcje filmowe i komputerowe

i) Zaleca się stosowanie aktywnych metod nauczania tzn. burza mózgów, dyskusja, zabawy aktywizujące, debaty, spotkania z psychologiem, policjantem, kuratorem sądowym. Zajęcia dostosowane do możliwości zespołu klasowego.

3. Spodziewane efekty

a) Uczeń nie jest agresywny, lecz stara się być przyjaźnie nastawiony do ludzi,

b) Uczeń umie sobie radzić w trudnych sytuacjach zetknięcia się z przemocą i uzależnieniami,

c) Uczeń potrafi dokonywać właściwych wyborów,

d) Uczeń potrafi być asertywny,

e) Uczeń umie panować nad swoimi negatywnymi emocjami,

f) Zmniejszenie przemocy w szkole,

g) Wzrost wiedzy rodziców i nauczycieli na temat radzenia sobie z agresją ze strony młodzieży.

4. Ewaluacja

a) Ankiety,

b) Obserwacje,

c) Wywiady indywidualne i grupowe

	Problem
	Zadania
	Odpowiedzialne osoby
	Termin realizacji

	WAGARY

AGRESJA

PRZEMOC
	· systematyczne sprawdzanie obecności

· systematyczne rozliczanie ucznia z nieobecności (raz w tygodniu na godz. wychowawczej, każdorazowe informowanie rodziców

· zapoznanie uczniów z kryteriami ocen z zachowania i konsekwentne postępowanie 
w tym zakresie

· zorganizowanie spotkania z Policją 
i przedstawienie konsekwencji prawnych 
(dla uczniów i rodziców)

· opracowanie procedur postępowania 
w przypadku nagminnego opuszczania zajęć szkolnych

· motywowanie uczniów do aktywnego udziału 
w zajęciach edukacyjnych.

· opracowanie procedur współpracy pedagoga szkolnego z wychowawcami i nauczycielami

· uświadomienie rodziców o niestosownych zachowaniach dzieci (zebrania, wywiadówki, spotkania indywidualne.

1. Zorganizowanie zajęć warsztatowych:

• warsztaty ,,Jak radzić sobie z agresją" dla klas drugich i trzecich.

• warsztaty „ Jak być asertywnym" dla klas drugich,

• warsztaty „ Tolerancja" dla klas trzecich.

2. Integracja uczniów w zespołach klasowych i na poziomach klas (wycieczki, imprezy klasowe
 i szkolne).

3. Zapoznanie uczniów z ich prawami

 i obowiązkami.

4. Ustalenie procedury postępowania w przypadku łamania zasad dotyczących przemocy opracowanie systemu sankcji za nie przestrzeganie norm zachowania

Procedury postępowania wobec ucznia, który łamie w sposób rażący normy zachowania:

· w razie konieczności udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), wezwanie pogotowia.

·  w zależności od szkodliwości czynu  następuje powiadomienie niezwłocznie wychowawcy lub dyrektora szkoły 

· wychowawca informuje pedagoga i wzywa do szkoły rodziców ucznia, przeprowadza rozmowę
 z rodzicami oraz uczniem w ich obecności, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczegółowego nadzoru nad dzieckiem. Zawarcie kontraktu z uczniem lub rodzicem.

· Jeżeli rodzice odmawiają współpracy ze szkołą, 
a nadal dziecko zachowuje się w sposób niezgodny z przyjętymi normami zachowania (stosowanie przemocy, demoralizacja) dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę od spraw nieletnich).

Rozdział Nagrody i Kary zgodnie ze statutem

· zorganizowanie zajęć warsztatowych dotyczących przemocy i agresji dla ucznia nauczycieli, wychowawców i rodziców.

· konsekwentne i systematyczne reagowanie na każdy przejaw agresji i przemocy 

· zwiększenie nadzoru nauczycieli w newralgicznych miejscach szkoły, dyżury nauczycieli. spotkanie nauczycieli, wymiana pomysłów na rozwiązywanie trudnych problemów

PROGRAM ZARADCZY

Środki zaradcze na poziomie szkoły:

1. Przeprowadzenie ankiety wśród uczniów. Analiza sytuacji.

2. Dzień poświęcony problemowi mobbningu 
w szkole (zamiast zwykłych lekcji).

3. Większa kontrola podczas przerw (dyżury), interwencje.

4. Ciekawe zajęcia pozalekcyjne.

5. Uruchomienie telefonu kontaktowego.

6. Ogólnoszkolne zebranie rodziców.

7. Doskonalenie i samodoskonalenie nauczycieli (grupy rozwojowe i grupy wsparcia).

8. Współpraca dom - szkoła.

Środki zaradcze na poziomie klasy

1. Regulamin klasowy, zawierający normy postępowania zapobiegające mobbningowi - wyjaśnienie problemu, nagradzanie, sankcje.

2. Zajęcia w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

3. Literatura, nauka poprzez współpracę.

4. Zajęcia wzmacniające więzi między uczniami.

5. Zebrania rodziców, indywidualne rozmowy.

Środki zaradcze na poziomie jednostki

1. Rozmowy ze sprawcami i ofiarami mobbningu.

2. Rozmowy z rodzicami uczniów (sprawców lub ofiar),

3. Wykorzystanie pomysłowości (nauczyciela 
i rodziców) wspomaganiu ofiarom względnie ich prześladowcom.

4. Pomoc ze strony neutralnych uczniów.

5. Pomoc i wsparcie dla rodziców ze strony szkoły.

6. Fachowa pomoc psychologa

7. (psychoterapeuty) dla uczniów szykanowanych i szanujących. 

8. Zmiana klasy lub szkoły.

9. Kary dyscyplinarne przewidziane statutem.
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dyrektor

Rada Pedagogiczna
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pedagog szkolny

pedagog szkolny, wychowawcy klas

Pedagog szkolny pracownicy Miejskiej Poradni Psychologiczno – pedagogicznej 
w Koszalinie, 

Pracownicy stowarzyszenia Młodzi - Młodym.

Wychowawcy Rada pedagogiczna

Pielęgniarka

Nauczyciel

Rada pedagogiczna Pedagog szkolny

Pracownicy Miejskiej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

Pedagog szkolny wszyscy nauczyciele,

Zespół wychowawczy

Dyrekcja szkoły Pedagog szkolny wszyscy nauczyciele

Pedagog szkolny 

Wychowawcy wszyscy nauczyciele
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